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SPITALUL MUNICIPAL SACELE

Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criterillor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

SPITALUL MUNICIPAL SACELE
ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA A 11 POSTURI
ASISTENTI MEDICALI - AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE IN SPECIALITATE

1. 1 post vacant personal contractual — ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA
STUDII SUPERIOARE — MINIM 6 LUNI VECHIME CA ASISTENT MEDICAL (contract
individual de munca — durata nedeterminata):

2. 1 post vacant personal contractual — ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICINA
GENERALA STUDII SUPERIOARE - VECHIME MINIM 5 ANI CA ASISTENT
MEDICAL (contract individua! de munca — durata nedeterminata):

3. 1 post vacant personal contractual — ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICINA
GENERALA STUDII SCURTA DURATA- VECHIME MINIM 10 ANl CA ASISTENT
MEDICAL (contract individual de munca — durata nedeterminata )

4. 5 posturi vacante personal contractual — ASISTENT MEDICAL MEDICINA
GENERALA STUDII POSTLICEALE — MINIM 6 LUNI VECHIME (contract individual
de munca — durata nedeterminata):

5. 3 _posturi vacante personal contractual — ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
MEDICINA GENERALA STUDII POSTLICEALE — VECHIME MINIM 5 ANI CA
ASISTENT MEDICAL (contract individual de munca — durata nedeterminata):

6. 1 post vacant personal contractual — ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA-
GINECOLOGIE STUDII POSLICEALE — MINIM 6 LUNI VECHIME CA ASISTENT

MEDICAL (contract individual de munca — durata nedeterminata):

7. dosarul de concurs va confine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd manageruluii ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;




c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiiior si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti Indeplinirea conditjiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-
I faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care s4 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanitate conting, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor, care a
depus [a inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd nsotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la SECRETARIATUL SPITALULUI in perioada 02.10.2017 —
13.10..2017, ora. 15,00 de iuni pana vineri intre orele 08.00 -15.00

Relatii suplimentare la Tel/fax: 0368005356

8. conditile generale si specifice prevazute in fisa de post pentru ASISTENT MEDICAL
MEDICINA GENERALA STUDII SUPERIQARE — MINIM 6 LUNI VECHIME CA
ASISTENT MEDICAL

9. conditile generale si specifice prevazute in fisa de post pentru ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL MEDICINA GENERALA STUDII SUPERIOARE - VECHIME MINIM 5
ANI CA ASISTENT MEDICAL

10. 1 _post vacant personal contractual — ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICINA
GENERALA STUDII SCURTA DURATA- VECHIME MINIM 10 AN! CA ASISTENT
MEDICAL (contract individual de munca — durata nedeterminata )

11. conditile generale si specifice prevazute in fisa de post pentru ASISTENT MEDICAL
MEDICINA GENERALA STUDII POSTLICEALE — MINIM 6 LUNI VECHIME

12. conditile_generale si specifice prevazute in fisa de post pentru ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL MEDICINA GENERALA - STUDII POSTLICEALE — VECHIME MINIM 5
ANI CA ASISTENT MEDICAL

13. conditile generale si specifice prevazute in fisa de post pentru ASISTENT MEDICAL

OBSTETRICA-GINECOLOGIE STUDI| POSLICEALE — MINIM 6 LUNI VECHIME CA
ASISTENT MEDICAL

14. conditile necesare ocuparii postului_vacant de natura contractuaia in_conformitate cu

prevederile art. 3 din HGR nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare-

a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiuiui Economic European si domicifiul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de si@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




15. concursul consta intr-o prob3 scrisa si interviu
- §e organizeaza la sediul Spitalului Municipal Sacele

- proba scrisa; 23.10.2017, ora 10.00
- proba interviu: 25.10.2017, ora 10.00
16. concursul se va desfisura dups urmatorul calendar :

~ depunere dosare concurs: 02.10.2017 - 13.10..2017, ora. 15,00
- selectie dosare; 16.10.2017

- afisare rezultate selectie dosare: 19.10.2017

- proba scrisa; 23.10.2017, ora 10.00

- proba interviu: 25.10.2017, ora 10.00

- notare probe concurs: in termen de maximum o zj lucrétoare de la finalizarea fiecirei probe
- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de |a
finalizarea fiecarei probe
-depunere cotestatii: n termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afigrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezuitatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi jucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi {ucritoare de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba
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CONCURS PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR VACANTE DE ASISTENT MEDICAL

. TESTE PENTRU ASISTENTI MEDICALI — ED. BUCURESTI 2009 — AUTORI VIOREL
GHERGHINA, MIRCEA TIMOFTE, GHEORGHE NICOLAE

. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului

. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

- Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei
din Romania

. Ordinul MS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

. Ordinul MSP nr. 1226/03.12.2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.
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